“Codigo de Conducta durante la Reunion Anual de la Sociedad de Biologia 2019 y sus
sociedades asociadas”.

El siguiente documento tiene como objetivo expresar por escrito las normas y estandares
de conductas que los asistentes a la Reunidon Anual de la Sociedad de Biologia 2019 y
Sociedades conjuntas deberian aceptar, promover y resguardar durante la duracion del
congreso. Este documento estd disefiado para que el congreso se desarrolle libre de
discriminacion, acoso y abuso de cualquier tipo (ver listado de definiciones al final de este
texto). Ademas, en este documento se proponen mecanismos a través de los cuales todos
los asistentes, académicos, estudiantes y profesionales puedan dirigir sus denuncias frente
a actos que atenten contra su integridad fisica y psicolégica mientras participen del
congreso.

1. Actos de acoso y discriminacion.

Este congreso promueve la discusidon respetuosa de ideas, resultados y filosofias cientificas
en un ambiente en que todos los participantes - inscritos y no inscritos - puedan contribuir
sin experimentar acoso, discriminacion, incivilidades o violencia de cualquier tipo. La
inscripcién a este congreso es considerada como una aceptacién del presente cédigo de
conducta. Para los participantes no inscritos o representantes legales que sean proveedores
de servicios, también se les solicitara firmar aceptacion del presente documento.

Durante la realizacion del congreso no seran aceptadas ni toleradas las siguientes acciones
(pero no estd limitado sélo a éstas):

1. Actos que sean considerados acoso laboral, fisico o sexual de parte de cualquier asistente,
presentador, voluntario, empleado de empresa exhibidora, proveedor de servicios u
organizador.

2. Actos como lenguaje inadecuado, contacto fisico inadecuado o no consentido,
intimidacién, acoso y humillacién. Esto incluye las denominadas “bromas” o comentarios

sexistas o discriminatorios de cualquier tipo.

3. Discriminacion por género, identidad de género, orientacidn sexual, edad, discapacidad,
apariencia fisica, etnia, religion o nacionalidad.

4. Comentarios ofensivos, sexistas, discriminatorios o irrespetuosos por parte del expositor
de un trabajo, y hacia los trabajos de otros.

5. Intentar disuadir o amenazar a quién quiera hacer una denuncia.

6. Hacer denuncias de mala fe.

2. ¢Qué hacer en caso de sentirse vulnerado, acosado o violentado?



Dar aviso a los encargados del comité de seguridad. Para esto, cada sociedad participante
designara a un miembro de su sociedad (e.g., miembro del comité de ética) para ser parte
de este comité, el cual recibird la denuncia.

La mision de este comité de seguridad sera:

v Dar la primera acogida (amparar, oir, atender)

v Escuchar de manera confidencial la denuncia sin transgredir la voluntad de la
persona.

v’ Informar y sugerir protocolos de reaccién.

v' Apoyar en la jerarquizacién de necesidades (e.g., asistencia médica, denuncia
carabineros, entre otros)

v De ser necesario, acompafiar en la denuncia ante la respectiva entidad que ampara
a los involucrados (e.g., Universidades, Institutos, Centro de Investigacion,
Empresas).

En cada denuncia se solicitard de manera confidencial firmar un acta de denuncia, que sera
hecha sdélo en papel, de manera de evitar un registro electrénico. Si el denunciante quiere
gue se realicen las acciones necesarias para que se inicie una investigacion por las
instituciones a las que estdn afiliados el denunciante y acusado, entonces este registro
podra ser usado como respaldo para los trdmites posteriores. De lo contrario, si el
denunciante no desea que se realice una investigacién, se debera respetar su decisién y
respetar el nivel de detalles que se sienta cdmodo de divulgar. En cualquier caso, el registro
de la denuncia sera guardado de forma confidencial por el comité, hasta que sea solicitado
para la investigacion o de manera indefinida en el caso de que el denunciante no desee una
investigacién. Todos los registros seran guardados de forma individual en sobre sellados y
etiquetados con un cédigo criptico que serd usado para identificar al acusado sin utilizar el
nombre de éste.

3. éCuadles serdn las sanciones para las personas que violen este cédigo?

Cualquier persona o personas que violen este cédigo podrd ser sancionada(s) por el
Directorio de las Sociedades. Asi, la organizacidén en representacion del Directorio se reserva
la atribucién de admitir o excluir a las persones que violen este codigo.

Este Cédigo de Conducta busca la seguridad de toda la comunidad participante en el
congreso, mediante la prevencidon y erradicacion de cualquier conducta de acoso,
discriminacidén arbitraria o violencia que puedan ocurrir durante la duracién del congreso.
La aplicacién de este codigo se mantendra durante toda la duracion del congreso y todas
las actividades asociadas (e.g., presentaciones, conferencias, coffee breaks, almuerzos,
sesion de posters, cena de clausura, fiesta de cierre), asi como también actividades que
sucedan fuera del recinto oficial del congreso (e.g., paseos organizados por el congreso,
fiestas extra-congresos).



Este Cédigo de Conducta estd basado en el Cédigo de Conducta creado por la Society for
the Study of Evolution (https://www.evolutionmeetings.org/safe-evolution.html). Ver
también https://www.frontiersin.org/articles/10.3389/fmars.2016.00103/full

Escrito y editado por Luis Castafieda, Carezza Botto, Pamela Morales y Alejandra Gonzalez
gue conforman el Directorio de la Sociedad Chilena de Evolucién 2019-2020.

Definiciones

Acosar: Usar palabras o acciones que son no deseadas, no bienvenidas, degradantes,
abusivas u ofensivas, y que persiste a pesar de la resistencia, protesta o reclamo por parte
del receptor de aquellas acciones.

Acoso sexual: En el ambito laboral la legislacion chilena define el acoso sexual como
“Requerimiento unilateral por cualquier medio, de caracter sexual, no consentido por la
personay que le produzca un dafio o a su salud, perjuicio y/o amenaza en sus oportunidades
en el empleo, en su situacién o normal desenvolvimiento laboral” (OIT, 2005).

Agresion: Hacer contacto fisico no bienvenido con alguien de cualquier manera, incluyendo
dafio corporal o cualquier forma de contacto sexual no deseado; amenazar con hacer dafo
fisico.

Bullying/Intimidaciéon: Amenazar, asustar, humillar o intimidar a alguien con palabras o
acciones abusivas.

Desestimar: Tratar a alguien de una manera condescendiente o con el supuesto de que sea
incompetente.

Discriminar: Hacer una distincidn injusta o prejuiciosa en el trato a una persona, debido a
su identidad o afiliacidén a un grupo particular.

Excluir: Bloquear el acceso de cualquier persona a recursos u oportunidades, haciéndolo
sentir rechazado, debido a su identidad o afiliacién a un grupo particular.





